
Приложение 1 

к Положению 

о системе управления охраной труда 

в ГБПОУ РО «РИПТ» 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОПАСНОСТЕЙ  

И УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ 

в ГБПОУ РО «РИПТ» 

Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются Учреждением  с учетом 

характера деятельности работника и сложности выполняемого им вида работ. 

В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, 

Учреждения  могут рассматриваться любые из следующих: 
№ 

пп 

Опасность Опасное событие Меры управления/контроля 

профессиональных рисков 

Персонал 

(группы) в 

соответствии с  

должностями/ 

видами работ 

1 Механичес

кие  

1. падение из-за потери равновесия, 

в том числе при спотыкании или 

проскальзывании, при 

передвижении по скользким 

поверхностям или мокрым полам; 

2. падение с высоты при разности 

уровней высот (со  ступеней, 

лестниц, приставных лестниц, 

стремянок и  пр.) 

3. удар о твердую поверхность, о 

предмет 

4. укол, прокол колющим 

предметом, механизмом и т.д. 

5. падение предметов на человека 

6. затягивание, наматывание волос, 

частей одежды  

7. порезы, вт.ч. кромкой бумаги, 

ножницами, канцелярским ножом, 

металлической стружкой и пр. 

8. порезы от воздействия режущих 

инструментов 

 исключение опасной работы 

(процедуры); 

 своевременный осмотр 

зданий, помещений, 

территории, оборудования; 

 замена опасной работы 

(процедуры) менее опасной; 

 реализация 

административных методов 

ограничения времени 

воздействия опасностей на 

работников; 

 использование средств 

индивидуальной защиты; 

 страхование 

профессионального риска. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Все сотрудники, 

независимо от 

должности.  

2 Обрушение 1. Обрушение наземных 

конструкций 

Все сотрудники, 

независимо от 

должности. 

3 Электричес

кие 

1. поражение током вследствие 

прямого контакта с 

токоведущими частями из-за 

касания незащищенными частями 

тела деталей, находящихся под 

напряжением; 

2. поражение током вследствие 

контакта с токоведущими 

частями, которые находятся под 

напряжением из-за неисправного 

состояния (косвенный контакт) 

Все сотрудники, 

независимо от 

должности 

должностей 

Особо: 

персонал, 

работающий с 

оборудованием, 

инструментом, в 

том числе  

работки УПМ и 

АХЧ 

4 Термичес 

кие 

1. ожог незащищенных частей тела 

при контакте с предметами, 

поверхностью с высокой 

температурой 

2. ожог при воздействии на 

незащищенные участки тела 

горячих материалов, жидкостей, 

 соблюдение температурного 

режима в помещениях; 

 наличие принудительной 

вентиляции, 

кондициониров; 

 использование средств 

Все сотрудники, 

независимо от 

должности. 



газов 

3. ожог от открытого пламени 

4. тепловой удар от воздействия 

горячих поверхностей 

5. тепловой удар при длительном 

нахождении в помещении с 

высокой температурой воздуха 

индивидуальной защиты; 

 реализация 

административных методов 

ограничения времени 

воздействия опасностей на 

работников 

 

5 Воздейст 

вие 

микрокли 

мата, 

климатичес

кие 

опасности: 

1. опасность воздействия 

пониженных температур воздуха 

(переохлаждение); 

2. опасность воздействия 

повышенных температур воздуха 

(тепловой удар) 

3. воздействие влажности 

 реализация 

административных методов 

ограничения времени 

воздействия опасностей на 

работников; 

 использование средств 

индивидуальной защиты; 

 инструктаж работников; 

 оперативное перемещение в 

безопасное место. 

Все сотрудники, 

независимо от 

должности. 

6 Химичес 

кие 

1. воздействие на кожные покровы 

чистящих и обезвреживающих 

средств4 

2. вдыхание паров вредных 

жидкостей, газов, пыли, дыма и 

пр. 

 реализация 

административных методов 

ограничения времени 

воздействия опасностей на 

работников; 

 использование средств 

индивидуальной защиты; 

 инструктаж работников 

Все сотрудники, 

независимо от 

должности. 

Особо: персонал 

АХЧ и УПМ 

7 Аэрозоли 

фиброгенно

го действия   

1. воздействие пали на глаза 

2. поражение органов дыхания 

частицами пыли 

3. воздействие пыли на кожу 

4. выброс пыли в воздух 

5. воздействие на органы дыхания 

воздушных смесей от чистящих и 

обезвреживающих средств 

 реализация 

административных методов 

ограничения времени 

воздействия опасностей на 

работников; 

 использование средств 

индивидуальной защиты; 

 инструктаж работников 

Все сотрудники, 

независимо от 

должности. 

Особо: персонал 

АХЧ и УПМ 

8 Биологичес

кий 

1. контакт с потогенными 

микроорганизмами 

2. укус переносчиков инфекций 

 соблюдение санитарно-

гигиенических требований 

 оперативное обращение в 

медицинское учреждение 

Все сотрудники, 

независимо от 

должности. 

Особо: персонал 

АХЧ, столовой, 

медперсонал 

9 Воздействи

ем световой 

среды: 

 

1. недостаточная освещенность  

рабочей зоны; 

2. повышенная яркость света; 

3. пониженная контрастность 

 

 принятие мер по улучшению 

условий труда на рабочем 

месте; 

 исключение опасной работы 

(процедуры); 

 замена опасной работы 

(процедуры) менее опасной; 

 реализация 

административных методов 

ограничения времени 

воздействия опасностей на 

работников; 

 использование средств 

индивидуальной защиты; 

 страхование 

профессионального риска. 

 Все сотрудники, 

независимо от 

должности 

должностей. 

Особо  

персонал УПМ 

и АХЧ (№1),  

Особо 

административн

о-

управленческий 

и 

педагогический 

персонал   

(№ 1,2,3) 

10 Организац

ионные 

недостатки 

1. Отсутствие на рабочем месте 

инструкций, содержащих порядок 

безопасного выполнения работ, 

информации о потенциальных 

опасностях при выполнении 

 наличие на рабочем месте  

инструкций, схем, правил 

использования 

оборудования, приборов; 

 своевременное техническое 

Все сотрудники, 

независимо от 

должности  

 

Особо персонал 



трудовых операций; 

2. отсутствие описанных 

мероприятий (содержание 

действий) при возникновении 

неисправностей (опасных 

ситуаций) при обслуживании 

устройств, оборудования, 

приборов или при использовании 

биологически опасных веществ; 

3. отсутствие на рабочем месте 

аптечки первой помощи, 

инструкции по оказанию первой 

помощи  и средств связи; 

4. отсутствие информации (схемы, 

знаков, разметки) о направлении 

эвакуации в случае возникновения 

аварии; 

5. допуск работников, не прошедших 

подготовку по охране труда. 

обслуживание и ремонт 

оборудования, 

инструментов, приборов 

 инструктаж работников; 

 исключение опасной работы 

(процедуры); 

 замена опасной работы 

(процедуры) менее опасной; 

 реализация 

административных методов 

ограничения времени 

воздействия  опасностей на 

работников; 

 использование средств 

индивидуальной защиты; 

 страхование 

профессионального риска. 

УПМ и АХЧ 

11 Транспортн

ые 

1. наезд;  

2. травмирование  вследствии  

дорожно-транспортного 

происшествия. 

 соблюдение правил 

дорожного движения; 

 страхование 

профессионального риска; 

 логистика движения людей 

и транспортных средств. 

Все сотрудники, 

независимо от 

должности  

Особо:  

персонал УПМ, 

АХР, и персонал, 

имеющий личный 

транспорт 

12 Пищевые 1. пищевые отравления  соблюдение санитарно-

гигиенических требований; 

 соблюдение правил личной 

гигиены. 

Все сотрудники, 

независимо от 

должности  

 

13 Насильстве

нные 

1. враждебно настроенные 

работники; 

2. насилие от третьих лиц 

 реализация 

административных методов 

воздействия на работников; 

 инструктаж работников 

Все сотрудники, 

независимо от 

должности  

14 

 

Воздействи

е тяжести и 

напряженн

ости 

трудового 

процесса 

1. перемещение груза вручную; 

2. подъем тяжестей, превышающих 

допустимый вес; 

3. наклоны корпуса; 

4. неудобная рабочая поза 

5. психические нагрузки, стрессы 

6. психо-эмоциональное напряжение 

7. переутомление 

8. снижение общего иммунного 

состояния организма из-за 

воздействия электромагнитного 

излучения при работе с 

оргтехникой. 

9. статические нагрузки 

 

 инструктаж работников; 

 исключение опасной работы 

(процедуры); 

 страхование 

профессионального риска. 

 реализация 

административных методов 

ограничения времени 

воздействия опасностей на 

работников; 

 смена деятельности; 

 рациональное планирование 

рабочего дня, в том числе 

чередования  режима труда 

и отдыха; 

 перерывы в монотонной 

работе, в т.ч. с выполнение 

простейших физических 

упражнений; 

 соблюдение санитарно-

гигиенических требований 

содержания помещений 

(проветривание,  влажная 

уборка и пр.). 

Все сотрудники, 

независимо от 

должности 

должностей.  

 

Особо персонал 

УПМ и АХЧ 

(№1,2,3,4,7) 

 

Особо: 

административно-

управленческий и 

педагогический 

персонал 

(№4,5,6,7,8,9) 

 


